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INTRODUCCIÓN

El periodo 2004-2006 constituyó un período de trabajo intenso para la Comisión Interamericana de Mujeres.
La CIM continuó su innovadora labor en beneficio de los derechos humanos de la mujer al llevar a la práctica el Mecanismo de Seguimiento de la Implementación de la Convención de Belém do Pará (MESECVI), adoptado por los Estados Partes en 2004.  La labor de la Secretaría Permanente de la CIM como Secretaría Técnica del Mecanismo fue fundamental para la preparación y desarrollo de la primera ronda de evaluaciones multilaterales que se encuentra actualmente en progreso. 

La CIM, a través de la Sección Contra la Trata de Personas, continuó desarrollando actividades para fortalecer y fomentar respuestas en el gobierno y fuera de él al problema de la trata de personas en los Estados Miembros.  Esto incluyó la primera fase de estudios sobre la trata de personas en Haití. Si bien la Sección Contra la Trata de Personas se encuentra actualmente en la Secretaría para la Seguridad Multidimensional, como resultado de la reestructuración de la Secretaría General de la OEA, la CIM continuará colaborando para asegurar que se integre una perspectiva de género en los esfuerzos de la OEA para combatir la trata de personas.

Durante el presente bienio, la CIM también comenzó a abordar un nuevo problema en el campo de los derechos humanos de la mujer, es decir, el tema del VIH/SIDA, su impacto entre las mujeres del Hemisferio y sus roles futuros en la sociedad.  Éste será el tema del Diálogo de Jefas de la Delegación de la Trigésima Tercera Asamblea de Delegadas de la CIM, que definirá los mandatos y las actividades a realizarse durante el próximo bienio. 

La CIM también continuó trabajando en la implementación del Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género.  Dentro de la Secretaría General de la OEA, la CIM continuó expandiendo el proyecto CIDA/CIM/OEA para capacitar a los funcionarios de la OEA, con fondos del Gobierno de Canadá. La Fase II del proyecto tuvo por objetivo áreas específicas, proporcionándoles herramientas apropiadas para integrar una perspectiva de género en dichos sectores particulares. 

Asimismo, la Comisión desarrolló el proyecto “Curso de Capacitación sobre Género, Conflicto y Construcción de la Paz, junto con la Oficina para la Prevención y Resolución de Conflictos de la OEA (OPRC), y el programa Iniciativa para la Seguridad Inclusiva”(IIS) del Fondo Hunt Alternatives. Se realizaron dos sesiones de capacitación, una para la Región Andina y otra para la Región Centroamericana.  Como resultado, se capacitó a sesenta mujeres y hombres que laboran en las áreas de paz y seguridad, instruyéndolos en la promoción de la integración de la perspectiva de género y la participación de las mujeres en la resolución de conflictos y la construcción de la paz, y además se creó una red virtual sobre género y paz. 

Por último, la CIM cooperó con la Secretaría del Proceso de Cumbres y las Misiones Permanentes para garantizar la integración de la perspectiva de género en las deliberaciones de la Cuarta Cumbre de las Américas, en la cual los gobiernos expresaron su compromiso de eliminar la discriminación de género en el sector laboral y de lograr oportunidades de empleo equitativas para todos.  Los mandatos de la Cumbre constituyen la base para el desarrollo de iniciativas para proporcionar a las mujeres, especialmente las mujeres pobres, trabajo decente y productivo, y para adoptar estrategias clave para lograr resultados efectivos en la reducción de la pobreza. 
INFORME DE LA PRESIDENTA, EL COMITÉ EJECUTIVO Y
LA SECRETARÍA PERMANENTE DE LA CIM
PARA LA TRIGÉSIMA TERCERA ASAMBLEA DE DELEGADAS
DE LA COMISIÓN INTERAMERICANA DE MUJERES

I.
EL COMITÉ EJECUTIVO Y LA TRIGÉSIMA TERCERA ASAMBLEA DE DELEGADAS

La Trigésima Segunda Asamblea de Delegadas, celebrada del 27 al 29 de octubre de 2004, in Washington, D.C., eligió al Comité Directivo para el bienio 2004-2006, que fue conformado por: Nilcéa Freire (Brasil), Presidenta; María José Argaña de Mateu (Paraguay), Vice Presidenta; las delegadas de: Argentina, Canadá, Chile, México y Suriname, Miembros. La Asamblea emitió los siguientes mandatos, que se ejecutaron durante el período abarcado por el presente informe.
CIM/RES. 229 (XXXII-O/04)
Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, Convención de Belém do Pará. 
CIM/RES. 230 (XXXII-O/04)
Género y Acceso al Trabajo Decente para Enfrentar la Pobreza y Fortalecer la Gobernabilidad Democrática.
CIM/RES. 231 (XXXII-O/04)
Promoción del Papel de la Mujer en la Prevención, Negociación y solución de Conflictos y Consolidación de la Paz.
CIM/RES. 232 (XXXII-O/04)
Integración de la Perspectiva de Género en las Políticas Hemisféricas y en la Cumbre de las Américas.
CIM/RES. 233 (XXXII-O/04)
Programa Bienal de Trabajo de la CIM 2004-2006: Orientaciones Programáticas.
CIM/RES. 234 (XXXII-O/04)
Sesiones del Comité Directivo para el Período 2004-2006.
CIM/RES. 235 (XXXII-O/04)
Lugar y Fecha de la Trigésima Tercera Asamblea de Delegadas de la Comisión Interamericana de Mujeres.
CIM/RES. 236 (XXXII-O/04)
Combate al Delito de la Trata de Personas, Especialmente, Mujeres, Adolescentes y Niñas y Niños.
CIM/DEC. 02 (XXXII-O/04)
Declaración de la XXXII Asamblea de Delegadas de la CIM sobre la






Adopción del Estatuto del Mecanismo de Seguimiento de la Implementación de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, "Convención de Belém do Pará".
CIM/DEC. 03 (XXXII-O/04)
Declaración sobre el Impacto de la Propuesta de Reestructuración de la Organización de los Estados Americanos.

Sesiones del comité Directivo 2004-2006:

	DATE
	SESIÓN
	LUGAR

	21 al 22 de abril, 2005
	Primera Sesión Ordinaria

	Washington, D.C.

	8 al 9 de diciembre, 2005
	Segunda Sesión Ordinaria

	Washington, D.C.


	15 al 16 de mayo, 2006
	Tercera Sesión Ordinaria

	Washington, D.C.



II.
RESUMEN DE ACTIVIDADES
Las actividades de la CIM durante el periodo que abarca el presente informe tuvo como objetivo la implementación del Plan de Trabajo Bienal 2004-2006, adoptado por la Trigésima Segunda Asamblea de Delegadas de la CIM, así como los mandatos recibidos de la Asamblea General de la OEA y las Cumbres de las Américas. 

Las prioridades fueron: 1) Derechos humanos de la mujer y la eliminación de la violencia contra la mujer; 2) Implementación del Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género; y  3) La integración de una perspectiva de género en la Cuarta Cumbre de las Américas.
A.
Derechos Humanos de la Mujer y la Eliminación de la Violencia contra la Mujer
1.
Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, Convención de Belém do Pará

La CIM continúa impulsando la ratificación de la Convención de Belém do Pará por parte de todos los estados miembros de la OEA. El 14 de diciembre de 2005, el Gobierno de Jamaica depositó su instrumento de ratificación, por lo que la Convención cuenta actualmente con 32 Estados Parte.

a. Mecanismo de Seguimiento de la Implementación de la Convención de Belém do Pará (MESECVI)


Durante el periodo que abarca el presente informe, la Secretaría Permanente de la CIM se enfocó en llevar a la práctica el Mecanismo de Seguimiento de la Implementación de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, Convención de Belém do Pará (MESECVI). A continuación se muestra un breve resumen de las actividades completadas. Se puede encontrar un informe detallado en el documento CIM/CD.doc.10/06 de esta Asamblea, titulado “Informe de la Secretaría Técnica sobre la Implementación del Mecanismo de Seguimiento de la Implementación de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, Convención de Belém do Pará.”  (MESECVI)

Como primer paso, el 28 de enero de 2005, la Presidenta de la CIM envío una nota a los Ministros de Relaciones Exteriores de los Estados Partes de la Convención, solicitándoles la designación de un/a experto/a para que representaría a su país en el Comité de Expertas/os (CEVI), órgano técnico del Mecanismo. A la fecha, se ha designado a 27 expertas.

Tras dichos nombramientos, y con el valioso patrocinio gobiernos de México y Brasil, la CIM convocó a la primera reunión del Comité de Expertos (CEVI), celebrada en Washington, D.C. del 22 al 24 de agosto de 2005. Como Secretaría Técnica, la Secretaría de la CIM proporcionó al CEVI un borrador de los temas a tratar, el reglamento de los procedimientos, un cuestionario para enviar a los gobiernos, un cronograma de trabajo anual, y metodología. Tras una revisión exhaustiva, y después de realizar los cambios necesarios, el CEVI aprobó estos instrumentos. También eligió a Leila Linhares Barsted, la experta de Brasil, como Coordinadora, y a Margarita Puerto Gómez, la experta de Honduras, como Coordinadora Suplente. Ambas ocuparán dichos puestos por el periodo de dos años.

Cumpliendo con el Artículo 9 del Reglamento, el 13 de septiembre de 2005, la Secretaría solicitó por nota a los Ministros de Relaciones Exteriores de los Estados Parte la designación de la Autoridad Nacional Competente (ANC) que servirá de enlace entre el gobierno y la Secretaría del MESECVI. A la fecha, 27 Estados Parte han designado a su Autoridad Nacional Competente. 
El 7 de noviembre de 2005, la Secretaría envió un cuestionario a las ANC para que evaluaran la implementación de la Convención, y a las misiones permanentes de los estados parte que aún no habían designado a su contacto. El CEVI revisó las respuestas durante la primera reunión de la ronda de evaluación multilateral celebrada el 24 y 25 de julio de 2006.


Presentación del informe sobre la puesta en marcha del MESECVI  ante el Comité General del Consejo Permanente de la OEA–– El 26 de abril de 2006, la Secretaría Permanente de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM), en su carácter de Secretaría Técnica del Mecanismo, presentó el “Informe sobre la puesta en marcha del Mecanismo de Seguimiento de la Implementación de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, Convención de Belém do Pará (MESECVI)” (CIM/doc.93/06) ante el Comité General para su consideración. Las observaciones de los Estados Miembro se anotaron e incluyeron en el documento CIM/doc.93/06 rev. 1.

Apoyo a la Autoridad Nacional Competente. Instituto Nacional de la Mujer de México: En noviembre de 2005, el Instituto Nacional de las Mujeres de México organizó un evento en la Secretaría de Relaciones Exteriores con el fin de abordar la implementación del Mecanismo de Seguimiento de la Implementación de la Convención de Belém do Pará (MESECVI), e informar sobre cómo se instaló a nivel nacional y como se articuló dentro del “Programa Nacional por una Vida sin Violencia”.  Participaron en la reunión, el Director de Temas Globales de la Cancillería de México, Lic. Ernesto Céspedes, la Delegada Titular de la CIM, Lic. Patricia Espinosa, representantes del poder judicial, de organizaciones internacionales, de organizaciones de la sociedad civil y de la prensa.  La Especialista Principal de la CIM hizo una presentación de las características y funcionamiento del MESECVI y del estado actual de implementación del mismo.


b.
Iniciativas entre Agencias contra la Violencia 
· Validación del Modelo de Leyes y Políticas sobre Violencia Intrafamiliar contra las Mujeres
Continuando con una iniciativa interinstitucional iniciada hace varios años, en septiembre de 2005, la CIM participó en la reunión “Validación del Modelo de Leyes y Políticas sobre Violencia Intrafamiliar contra las Mujeres”, organizada por la Unidad de Género, Etnia y Salud de la Organización Panamericana de la Salud, en la que realizó una presentación sobre el MESECVI.  Otros participantes incluyeron representantes de UNIFEM, CLADEM, IPAS, ISIS Internacional, el Grupo Parlamentario Internacional, representantes gubernamentales y  ONGs de derechos humanos de las mujeres. El evento se llevó a cabo en Washington D.C.
· Campaña Internacional sobre la Violencia contra la Mujer
2005 - La CIM, junto con otros organismos internacionales, auspició y efectuó la campaña internacional “16 Días de Acción contra la Violencia hacia las Mujeres, 25 de Noviembre - 10 de Diciembre de 2005”. La campaña lleva por lema “Por la Vida de las Mujeres. Por la salud del mundo. ¡No Más Violencia!”. Los 16 días de la campaña abarcan y se refieren a cuatro fechas relevantes relativas a la violencia contra las mujeres y los derechos humanos, que son las siguientes: Día Internacional No Más Violencia Contra las Mujeres (25 de noviembre), Día Mundial del VIH/SIDA (1° de diciembre), Aniversario de la Matanza de Montreal (6 de diciembre) y Día Internacional de los Derechos Humanos (10 de diciembre). 

Esta iniciativa busca fomentar la organización y movilización de la sociedad civil, con el objetivo de denunciar las distintas expresiones de violencia en contra de las mujeres, y fortalecer el trabajo de los movimientos de mujeres antiviolencia a nivel mundial. El eje central resalta la interrelación entre violencia basada en género y la pandemia del VIH/SIDA que afecta a un número cada vez mayor de mujeres y niñas. 

La coordinación general de la campaña está a cargo de la ONG Centro para el Liderazgo Global de las Mujeres (Center for Women’s Global Leadership, CWGL), siendo ISIS Internacional el Punto Focal Informativo para América Latina y el Caribe. Además de la CIM, participan del proyecto: Naciones Unidas, a través del Fondo de Desarrollo de Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM), Fondo de Población de Naciones Unidas (FNUAP), Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), Organización Panamericana de la Salud (OPS), Fondo de Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y el Instituto Internacional de Investigaciones y Capacitación de Naciones Unidas para la Promoción de la Mujer (INSTRAW), el Grupo Interparlamentario Interamericano sobre Población y Desarrollo (GPI) y la Alianza Interamericana para la Prevención de la Violencia Basada en Género desde la Salud (INTERCAMBIOS).

“2006 - En marzo, UNIFEM inició actividades en preparación para la campaña del 2006, conjuntamente con el Center for Women’s Global Leadership, UNFPA, ISIS Internacional, PAHO, INSTRAW, PATH, CIM, Family Violence Prevention Fund.  El grupo se ha comunicado por medio de una conferencia telefónica a fin de hacer un análisis de los aciertos, errores y de las lecciones aprendidas de la campaña anterior.  Sobre la base de estas conclusiones, se comenzó a trabajar con miras a la siguiente campaña que será la número 16.  
En abril, se realizó un intercambio de opiniones entre todos los organismos integrantes y se comenzó a planificar una agenda de trabajo, para identificar las responsabilidades de cada uno de los organismos y las fechas en que deben cumplirse.  


La CIM colaborará aportando información con respecto a los progresos realizados en los últimos 16 años sobre el tema de violencia basada en género y los desafíos que se presentan a nivel hemisférico.

c.
Otras actividades en el área de violencia contra la mujer
· “Congreso Internacional para Apoyar la Armonización de las Legislaciones Locales con los Instrumentos Internacionales en Materia de Derechos Humanos de las Mujeres – Vigencia Plena de los Derechos Humanos de las Mujeres en México”. Por invitación de la Secretaría de Relaciones Exteriores de México, la Especialista Principal de la CIM efectuó presentaciones sobre  “El Derecho de las Mujeres a Vivir sin Violencia y la Obligación del Estado Mexicano a Garantizarlo en el marco de la Convención de Belém do Pará” en los seminarios realizados el 2005 en San Luis de Potosí, Potosí (abril), Distrito Federal (julio) Morelia, Michoacán (septiembre) y Villahermosa, Tabasco (octubre). Asimismo, el Especialista Principal de la Secretaría de Asuntos y Servicios Jurídicos de la OEA, representó a la CIM en los seminarios realizados en Tijuana, Baja California (junio) y Monterrey, Nuevo León (agosto).
· En enero de 2005, la Secretaria Ejecutiva participó en el Panel sobre la Explotación Sexual de Mujeres y Niños auspiciado por FLACSO Ecuador. El viaje fue coordinado por Victoria Moncayo, Presidenta de CECIM y Delegada Titular ante la CIM. Como parte del viaje, la Secretaria Ejecutiva visitó centros de capacitación y se reunió con representantes regionales de CECIM. Durante esta visita, la Secretaria Ejecutiva dio un discurso sobre el tema ante una red de mujeres ecuatorianas organizada por la ONG local, “Sí SePuede”. 

· La Secretaria Ejecutiva hizo una presentación en Foro Regional del Grupo de Mujeres Parlamentarias de las Américas, Foro Interparlamentario de las Américas.  Reunión de Mujeres FIPA, celebrada en Barbados, del 20 al 23 de marzo de 2005. La presentación trató sobre los esfuerzos regionales para combatir la violencia contra las mujeres.

· La Secretaria Ejecutiva de la CIM participó en el panel “Resultados y Lecciones Aprendidas de Estudios sobre Género y Justicia”, en el marco de la reunión “La Protección de los Derechos de la Mujer en el Sistema Interamericano: Una Mirada al Acceso a la Justicia”, organizada por la Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH). Los eventos en que participó la CIM fueron llevados a cabo en Washington DC, en abril de 2005, y en Buenos Aires, Argentina, en septiembre de 2005.
· La Especialista Principal de la CIM fue invitada a hacer una presentación sobre la Convención de Belém do Pará y su Mecanismo de Seguimiento en la tele conferencia “Fortaleciendo las Instituciones Judiciales para un Desarrollo con Equidad en Uruguay”, auspiciada por el Banco Mundial. El evento se realizó en Washington D.C., el 3 de mayo de 2005.

· La Agencia Española de Cooperación Internacional invitó a la CIM al Seminario Red contra la Violencia. En dicha ocasión, la Especialista Principal realizó una presentación para difundir el trabajo de la CIM e informar sobre las características del nuevo Mecanismo de Seguimiento de la Convención de Belém do Pará. Dicho evento fue llevado a cabo en mayo de 2005 en Antigua, Guatemala.
· La Secretaria Ejecutiva y la Especialista Principal de la CIM participaron en diversos paneles en el seminario “Alternativas de atención en el sector salud para mujeres sobrevivientes de violencia sexual”, organizado por la unidad de Género, Etnia y Salud de la Organización Panamericana de la Salud/Organización Mundial de la Salud (OPS/OMS) e IPAS México. El seminario fue llevado a cabo del 2 al 4 de agosto en Washington D.C., y contó con la participación de representantes de organizaciones no gubernamentales, redes regionales, organizaciones internacionales y agencias de cooperación que trabajan esta temática.
· En noviembre de 2004, la CIM asistió a un taller del Banco Mundial sobre “Implicaciones para el desarrollo de la violencia basada en el género”, que se llevó a cabo en Washington, D.C., y participó en una sesión sobre aspectos legales de la violencia basada en el género, así como una reunión con organizaciones internacionales y ONGs para explorar posibilidades de colaboración.  Posteriormente, se presentó una propuesta al Banco Mundial solicitando apoyo para la implementación del Mecanismo de Seguimiento de la Convención de Belém do Pará.
· La CIM participó en el Diálogo con las Relatoras Especiales de Naciones Unidas y de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos sobre el tema “Violencia basada en Género y Desarrollo Equitativo: la Función de la Comunidad Internacional”, que se realizó el 24 de octubre en la sede del Banco Mundial en Washington, D.C. Abrieron el acto el Presidente del Banco Mundial, Paul Wolfowitz y el Vicepresidente y Consejero General, Roberto Dañino. La Relatora Especial sobre Violencia contra la Mujer de Naciones Unidas, Yakin Ertürk, se refirió al tema de la función que deben desempeñar los actores no gubernamentales para enfrentar el tema de violencia. Asimismo, la Relatora Especial sobre los Derechos de la Mujer de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos de la OEA, Susana Villarán, hizo una presentación sobre el tema, desde una perspectiva regional. Finalmente, el Economista Principal de la Unidad de Género y Desarrollo del Banco Mundial, Andrew Morrison, presentó los resultados de un trabajo recientemente realizado sobre como prevenir y responder a la violencia basada en género en los países de medianos y bajos ingresos. El día 6 de marzo funcionarios de Amnistía Internacional (AI) con sede en Londres, Inglaterra, se reunieron con la Secretaria Ejecutiva y funcionarias de la CIM para conocer el estado de avance de la implementación del MESECVI y del trabajo sobre  el tema de trata de personas.  El Sr. J. Hugo Rodríguez Brignardello, Asesor Legal para América, Programa de Asesoría Legal y Relación con Organizaciones Internacionales, y Anna-Karin Holmlund, Asistente del Asesor sobre Organizaciones Internacionales, han venido efectuando un seguimiento de las actividades de la CIM en estos temas y están especialmente interesados en conocer las posibilidades de participar como ONG en las actividades del MESECVI. Su interés fue comunicado a la Coordinadora del MESECVI. El 6 de marzo de 2006,  funcionarias de la CIM asistieron a una sesión informativa organizada por la Oficina en Washington para Asuntos Latinoamericanos y Amnistía Internacional sobre el documento “Feminicidio en América Latina: un problema regional”.  Dicho documento también había sido presentado ese mismo día en horas de la mañana a la Comisión Interamericana de Derechos Humanos de la OEA.  Las exposiciones versaron sobre temas que día a día cobran más victimas en América Latina tales como: la violencia intrafamiliar, la discriminación contra la mujer, la impunidad en el abuso contra las mujeres, la falta de legislación severa donde tanto el Estado como la sociedad desestiman el problema.  También se trataron los conflictos armados, la inexistencia de registros estadísticos, la falta de investigación y seguimiento en los casos de masacres, la falta de acceso a la justicia, que es ejercida mayormente por hombres, la muerte de mujeres violadas que es del conocimiento de todos pero que ninguna autoridad hace nada por detenerlas.  La sesión concluyó con una lectura de las propuestas y solicitudes que este grupo de expertas le hicieron a la Comisión en su informe, en el que destaca el cabildeo para que los Estados garanticen y adopten las medidas necesarias para proteger la vida y la integridad de las mujeres, de sus familias, y de las personas que trabajan para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

2.
Trata de mujeres y niños para fines de explotación
Como resultado de la reestructuración de la Secretaría General de la OEA, la Sección Contra la Trata de Personas, que había pertenecido a la CIM desde su concepción en 2004, pasó a formar parte del Departamento de Prevención de Amenazas contra la Seguridad Pública de la Subsecretaría de Seguridad Multidimensional.  La CIM continuará colaboran con el Departamento de Seguridad Pública para garantizar que la perspectiva del género siga siendo integrada en la labor del combate de la trata de personas.
Hasta que la nueva estructura, la Sección Contra la Trata de Personas, fue implementada, la CIM continuó dando cumplimiento a las resoluciones AG/RES. 2118 (XXXV-O/05) “Combate al delito de la trata de personas” y CIM/RES. 225 (XXXI-O/02) “Combate contra el delito de la trata de personas, especialmente mujeres, adolescentes, niños y niñas”.  El informe completo de las actividades está publicado en el documento CIM/doc.11/06, de esta Asamblea, titulado “Informe de Actividades Realizadas por la Sección contra la Trata de Personas”.

La página Web Contra la Trata de Personas ha sido finalizada y la misma se encuentra a la disponibilidad del público. La dirección es http://www.oas.org/atip. 

Reunión de Autoridades Nacionales en Materia de Trata de Personas.   La Secretaria Ejecutiva de la CIM en su calidad de Asesor Técnico del Grupo de Trabajo a Cargo de las Preparaciones de la Reunión de Autoridades Nacionales en Materia de Trata de Personas, adoptó, por medio del Consejo Permanente, la Resolución AG/RES. 2118 (XXXV-O/05) “Combate al Delito de Trata de Personas”.  También asistió a la reunión, celebrada en la Isla Margarita, en la República Bolivariana de Venezuela, del 14 al 17 de marzo de 2006.  La Reunión fue primer foro hemisférico en el cual los países de las Américas se reunieron para tocar temas relacionados con la implementación de instrumentos jurídicos para combatir la trata de personas, la prevención, la sanción de tratantes, la protección y asistencia a víctimas, e intercambio de información - experiencias y cooperación internacional.  Como resultado de dicha Reunión se elaboró un documento RTP/doc.39/06 el cual contiene las conclusiones y recomendaciones de la misma, dicho documento fue presentado en la Reunión de la REMJA VI, celebrada del 24 al 26 de abril en República Dominicana. 

3. Aspectos de género de VIH/SIDA

En seguimiento de la decisión del Comité Directivo, la CIM ha iniciado el tratamiento del tema de los aspectos de género del HIV/AIDS. En febrero de 2006, la CIM contrató los servicios de la Dra. Alison Moses, quien preparó un trabajo de investigación sobre VIH/SIDA: La situación de las mujeres en el Caribe anglófono”.

El 30 de marzo, una funcionaria de la CIM asistió a la reunión “El reto global del VIH/SIDA: El impacto de las disparidades de género sobre el crecimiento y la propagación del VIH/SIDA”, organizada por el CAUCUS Bicameral sobre Derechos Humanos del Congreso de los Estados Unidos.  Las presentaciones de los diversos panelistas abarcaron temas relacionados con el VIH/SIDA y la trata de personas para fines sexuales; los huérfanos y las niñas; los derechos del patrimonio y de la propiedad; el acceso desigual a la educación; la violencia sexual en los conflictos violentos; la nutrición y la seguridad alimentaría, y la investigación y desarrollo de microbicidas para prevenir el VIH/SIDA.  


Como resultado de los contactos realizados en el mencionado evento, la Secretaria Ejecutiva de la CIM y su equipo se reunieron con Roxana Rogers, Subdirectora de la Oficina para el VIH/SIDA del USAID y miembros de su equipo, quienes manifestaron gran interés en la iniciativa de la CIM.  Ofrecieron valiosa información sobre las actividades que realiza su agencia en la Región así como también los nombres de oficiales de USAID en el campo que pueden colaborar en el desarrollo de proyectos.  


En abril, la CIM celebró una reunión con la Unidad de Género, Etnia y Salud de la Organización Panamericana de la Salud (OPS), para plantear la realización de un trabajo conjunto sobre el tema de género y VIH/SIDA. Se acordó que, luego de la reunión del Comité Directivo en mayo, se elaboraría un plan de trabajo tomando en cuenta los comentarios, sugerencias y aportes de las delegadas.  


En mayo, el Comité Directivo de la CIM decidió que el VIH/SIDA sería el único tema para el Diálogo de las Jefas de la Delegación de la Trigésima Tercera Asamblea de Delegadas, a celebrarse en noviembre en El Salvador.  

B.
Implementación del Programa Interamericano para la Promoción de Derechos Humanos de la Mujer y Equidad e Igualdad de Género (PIA)

La CIM tiene bajo su responsabilidad supervisar, coordinar y evaluar el cumplimiento de este Programa, en coordinación con los mecanismos nacionales dedicados a la promoción de la mujer. A través de la resolución AG/RES. 2124 (XXXV-O/05), “Promoción de los derechos humanos y la equidad e igualdad de género”, el trigésimo quinto período ordinario de sesiones de la Asamblea General de la OEA reiteró su apoyo a la labor de la CIM en la aplicación y seguimiento del PIA y la implementación de actividades y programas para la integración de la perspectiva de género en las reuniones ministeriales. 

1.
Capacitación
a.
Incorporación de la perspectiva de género dentro de la OEA

Tras el éxito del “Proyecto de incorporación de la perspectiva de género” de 2001-2003, en el que funcionarios de la OEA encargados de programas y políticas recibieron capacitación en materia de género, el Gobierno de Canadá está proporcionando financiamiento para cursos de capacitación adicionales.  El 24 de octubre se llevó a cabo la sesión de coordinación de la Fase II del proyecto. Con la presencia de representantes de la CICAD, la Oficina de Recursos Humanos, la Oficina de Educación, el Departamento de Información Pública y la Oficina de Prevención y Resolución de Conflictos del Departamento de Asuntos Democráticos y Políticos.
Se desarrollaron dos seminarios de medio día cada uno, sobre temas de particular importancia para las unidades involucradas, en seguimiento y apoyo de los cursos de entrenamiento de género más generales que se desarrollaron en 2002-2003.  Las entrenadoras elaboraron y distribuyeron a los participantes, material/herramientas de trabajo confeccionados en base a diferentes modelos de análisis de género, la forma de informar sobre los resultados y analizar los temas de género desde una perspectiva de todo el ciclo de vida.  

Los días 28 de febrero y 1 de marzo, se realizó un seminario exclusivamente para funcionarias/os del Departamento de Prevención de Crisis y Misiones Especiales (DPCME) de la Subsecretaría de Asuntos Políticos.  El 1 de marzo, la CIM y la Oficina del Secretaria General Adjunto, con la colaboración de Kartini Internacional, realizaron un almuerzo de trabajo con los Directores y Jefes de Oficinas para informarles sobre las características del proyecto y la importancia de participar activamente de la capacitación para integrar la perspectiva de género en su trabajo, y los resultados positivos que obtendrían de ello.  Participaron el Secretario General Adjunto, su Jefe de Gabinete, una de sus asesoras y funcionarios de alto nivel de 15 áreas de la Organización. 

Los seminarios de capacitación concluyeron en agosto de 2006.  Una descripción detallada de los seminarios, talleres orientados a áreas específicas, y resultados (reales y anticipados) se incluyeron en el documento CIM/doc.13/06 titulado “Informe sobre la Implementación del Programa Interamericano para la Promoción de Derechos Humanos de la Mujer y Equidad e Igualdad de Género, en conformidad con la resolución AG/RES. 2124 (XXXV-O/05).

b. Capacitación sobre género, conflicto y construcción de la paz

En 2005, la CIM, la Oficina para la Prevención y Resolución de Conflictos de la OEA (OPRC), y el programa “Initiative for Inclusive Security” (IIS) del Fondo Hunt Alternatives establecieron una alianza estratégica para integrar una perspectiva de género en el diseño e implementación de los procesos de paz y reconstrucción en las Américas y promover la inclusión de la mujer en los mismos. 


Como una primera actividad, los miembros de la alianza desarrollaron e implementaron el Proyecto “Curso de Capacitación sobre Género, Conflicto y Construcción de la Paz”. La primera etapa del proyecto constó de un curso para la Región Andina, realizado en Lima, Perú, del 7 al 3 de octubre de 2005.  La segunda etapa constó de un curso para Centroamérica, realizado en La Antigua, Guatemala, del 17 al 22 de septiembre de 2006. Ambos cursos fueron financiados por el Fondo Hunt Alternatives y el Gobierno de la República Popular China. 

El propósito principal del curso fue brindar a líderes gubernamentales y de la sociedad civil de países en situación de conflicto actual o reciente, las herramientas necesarias para integrar una perspectiva de género en la mediación, negociación, construcción de paz y reconstrucción post-conflicto, y promocionar la participación de las mujeres en estos procesos. Por este medio se aspira crear una red de apoyo de hombres y mujeres de la sociedad civil y partidos políticos en cada país y a nivel hemisférico, capaz de promover y fortalecer las iniciativas para lograr la participación e inclusión de las mujeres en los procesos de paz a todo nivel. Este curso fue diseñado específicamente para países donde existen diversas situaciones de conflicto y donde las mujeres desempeñan un papel crucial en la promoción de la paz, la democracia y el desarrollo.


Los cursos gozaron de gran éxito. Los participantes diseñaron y presentaron proyectos para abordar conflictos específicos dentro de sus países con una perspectiva de género y prepararon recomendaciones para lograr la integración de los asuntos de género en el proceso del conflicto social en la Región Andina. Como resultado inmediato, los participantes crearon una red virtual sobre género y paz, generoypazamericas (generoypazamericas@yahoo.com) que incluye a grupos de la Región Andina y la Región de Centroamérica, para conectar a los diferentes actores de la región que tratan con este tema, para apoyar su trabajo y fomentar el intercambio de información, metodologías y lecciones aprendidas. 

Otro resultado significativo del proyecto fue la creación de un currículo y una metodología únicos que transversalizan la perspectiva del género en el tema de la conflictividad, y que puede replicarse en los países. 


En el documento CIM/doc.15/06 de la Asamblea, titulado “Informe Final del Proyecto, Curso de Capacitación sobre Género, Conflicto y Construcción de la Paz”, se incluye un informe detallado de los resultados del proyecto. Otra información pertinente se encuentra disponible en el sitio Web de la CIM: www.oas.org/cim.

Como resultado directo de la capacitación, el Coordinador del Área de Estudios Avanzados de la Fundación Arias, participante de la capacitación para la Región Centroamericana, invitó a la CIM a realizar una presentación sobre construcción de la paz con una perspectiva de género en el seminario “Hacia el Buen Gobierno: tareas aún pendientes”, organizado por la Fundación Arias en San José, Costa Rica, el 11 y 12 de octubre.  

2.
Incorporación de la perspectiva de género en Reuniones Ministeriales 

Dando cumplimiento al mandato de la PIA de “asegurar que la perspectiva de género sea sistemáticamente incorporada la perspectiva de género en la elaboración y aplicación de los instrumentos internacionales, mecanismos, y procedimientos en el marco de la OEA, en especial en las agendas de las reuniones a nivel ministerial” la CIM instituyó un proceso para integrar la perspectiva de género en las reuniones a nivel ministerial.  Este proceso, denominado SEPIA,
/ ha permitido a la CIM trabajar con expertos de la sociedad civil, organizaciones gubernamentales y otras organizaciones regionales e internacionales, para presentar recomendaciones para la incorporación de la perspectiva de género a las Reuniones a Nivel Ministerial y, subsecuentemente, generar líneas de acción específicas para la aplicación y seguimiento de estas recomendaciones.  El proceso SEPIA se ha aplicado en las áreas de Trabajo (SEPIA I), Justicia (SEPIA II), Educación (SEPIA III) y Ciencia y Tecnología (SEPIA IV).  
a.
Seguimiento a SEPIA I – Género y Trabajo 

La CIM presentó una ponencia en la Segunda Reunión de los Grupos de Trabajo en el Marco de la XIII Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) de la OEA, celebrada en Buenos Aires, Argentina, del 11 al 13 de abril de 2005, sobre las recomendaciones de la CIM con respecto a la incorporación de la perspectiva de género en las políticas de los Ministros de Trabajo. También presentó en esta reunión los resultados del Foro sobre Género celebrado en Buenos Aires del 7 al 8 de abril de 2005.  Esta reunión se realizó en el marco de los preparativos de la IV Cumbre de las Américas que tuvo lugar en noviembre en Argentina.

En 2006, la Secretaria Ejecutiva de la CIM se reunió con una delegación canadiense para explorar las oportunidades de cooperación para el seguimiento del Plan de Acción de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT).
b. SEPIA IV- Género y Ciencia y Tecnología 
La CIM y la Oficina de Educación, Ciencia y Tecnología de la OEA (OECyT) tomaron el liderazgo en esta iniciativa.  Las recomendaciones en la incorporación del género en políticas y programas de ciencia y tecnología desarrollados por la OECyT, la CIM y otros miembros, incluyendo a la sociedad civil, fueron plenamente adoptadas en la Primera Reunión de Ministros y Altas Autoridades de la Ciencia y la Tecnología  en el Marco del CIDI-OEA de 2004, como una de las iniciativas hemisféricas del Plan de Acción. Actualmente, la OECyT, el Comité un proyecto conjunto se encuentra en desarrollo por parte de la OECyT, la CIM el Gender Advisory Board de la Comisión de Ciencia y Tecnología para el Desarrollo de la ONU y otros miembros, para implementar esta iniciativa. 

3.
Programa Interamericano para la Promoción y Protección de los Derechos Humanos de los Migrantes, incluyendo los Trabajadores Migrantes y sus Familias
La CIM participó en el proceso preparatorio para la elaboración del Programa Interamericano para la Promoción y Protección de los Derechos Humanos de los Migrantes, incluyendo los Trabajadores Migrantes y sus Familias, adoptado en la Trigésima quinta Asamblea General [AG/RES. 2141 (XXXV-O/05)].
La CIM fue invitada a efectuar una presentación en la Reunión Especial de la Comisión de Asuntos Jurídicos y Políticos del Consejo Permanente, sobre el Programa Interamericano para la Promoción y Protección de los Derechos Humanos de los Migrantes, incluyendo los Trabajadores Migrantes y sus Familias, celebrada en Washington, D.C., el 16 de marzo de 2006.  El objetivo de la reunión fue recibir información de los distintos órganos y organismos de la OEA en cuanto al cumplimiento de los mandatos que le fueron asignados en el Programa.  Además, la sesión permitió realizar un intercambio de mejores prácticas y actividades efectuadas desde la aprobación del programa, así como de nuevas propuestas en apoyo del mismo. 

El Programa de los Migrantes le asigna a la CIM tareas específicas.  La primera es adelantar investigaciones sobre la migración femenina y su impacto en la estructura familiar, el mercado laboral y el control migratorio entre otros.  A pesar de que la CIM actualmente, no cuenta con recursos humanos ni financieros para realizar esta tarea, efectuó una búsqueda preliminar sobre los trabajos e investigaciones sobre la dimensión de género de las migraciones realizados por otros organismos tales como la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), el Instituto Internacional de Investigaciones y Capacitación de Naciones Unidas para la Promoción de la Mujer (INSTRAW), y la Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer (CCJSM).  Los detalles de estos documentos e información constan en el Anexo que se adjunta a este informe.

El segundo mandato es desarrollar políticas y programas para proteger a las mujeres migrantes y sus familias. Éste es uno de los temas a desarrollarse en el Plan Bienal de la CIM para el periodo 2004-2006. 
El tercer mandato asignado a la CIM está vinculado con el tema de trata de personas. En virtud de que todas las actividades anti-trata han pasado a formar parte del Departamento de Prevención de Amenazas contra la Seguridad Pública de la Subsecretaría de Seguridad Multidimensional de la OEA, la CIM coordinará las actividades con esa unidad, en base a los mandatos recibidos de la Asamblea General de la OEA y de los que se adopten en su Asamblea de Delegadas.

4.
Otras actividades
· En febrero de 2005, la Secretaria Ejecutiva participó junto con representantes de otras organizaciones intergubernamentales en un panel de la Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer (CCJSM) sobre “El papel de las organizaciones intergubernamentales en la formulación de políticas sobre la igualdad de género”.
· La CIM, en su carácter de miembro del Grupo de Trabajo sobre el Papel de la Mujer en las Operaciones de Reconstrucción y Estabilización, participó en una serie de reuniones (noviembre de 2004 - febrero de 2005) en las que se identificaron las principales cuestiones y lecciones aprendidas con respecto al papel de la mujer en las operaciones de reconstrucción y estabilización. Este grupo de trabajo se reunió para elaborar recomendaciones de política para llenar los vacíos en la formulación de políticas del Gobierno de los Estados Unidos encaminadas a corregir vacíos en cuanto a la inclusión de la mujer en las operaciones de reconstrucción y estabilización.  Estas recomendaciones procuran abordar sistemáticamente las causas de los fracasos en áreas específicas de la reconstrucción posconflicto y generar opciones de política. Los debates iniciales se centraron en: el papel de la mujer en la reconstrucción; el papel de los medios de comunicación de masas; los recursos naturales; la planificación civil y militar; la evaluación del progreso en la reconstrucción; desarme, desmovilización y reintegración; telecomunicaciones y justicia de transición y reconciliación. 
· La CIM asistió a la 21º Sesión del Subcomité sobre la Mujer, la Salud y el Desarrollo de la Organización Panamericana de la Salud,  celebrada en Washington, D.C., el 14 y 15 de marzo de 2005. El tema de esta sesión fue “Formulación e implementación de una política OPS sobre igualdad de género”.  La CIM presentó una ponencia sobre “Transversalización de una perspectiva de igualdad de género en la OEA: Lecciones aprendidas”. La Organización Panamericana de la Salud (OPS), la Comisión Económica para Latinoamérica y el Caribe (CEPAL) y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) también presentaron sus experiencias en esta área.
· En abril de 2005, la Especialista Principal participó como panelista en el Foro del Grupo de Mujeres Parlamentarias de las Américas (FIPA). Estas reuniones, tituladas “Mejoramiento del liderazgo de la mujer para el fortalecimiento de la democracia” tienen por objeto fomentar la capacidad de liderazgo de las mujeres parlamentarias.
· En mayo de 2005, la CIM asistió al seminario Gender and Trade: Identifying Myths, Overcoming Challenges and Developing Alternatives, organizado por Woodrow Wilson Center, Center of Concern, Hispanic Council on International Relations, y International Gender and Trade Network. José Manuel Salazar, Director de la Oficina para Comercio, Crecimiento y Competitividad de la OEA, participó en el panel “Addressing Gender in Trade: Economic, Legal and Political Challenges”.
· En junio de 2005, la Especialista Principal de la CIM participó como panelista en la teleconferencia Desarrollo con Equidad y las Metas de Desarrollo del Milenio: Retos para la Equidad en las Agendas de Trabajo y Comercio. El evento, organizado por el Banco Mundial y UNIFEM, fue llevado a cabo en Washington, D.C.
· La CIM asistió al Simposio Internacional Mujeres y Tecnologías de Información y Comunicación (TIC): Creando la Transformación Global, celebrado en Baltimore, Maryland, del 13 al 14 de junio de 2005.  El evento fue organizado por el Centro para Mujeres y Tecnología de la Información de la Universidad de Maryland, con el propósito de crear, diseminar e implementar investigaciones, procesos y actividades para incrementar sustantivamente la participación y el liderazgo de las mujeres en la educación y en la tecnología de la información.
· La Especialista Principal de la CIM participó en el Curso de Capacitación en Liderazgo y Gerencia Social para la Igualdad de Género organizado por el Instituto Interamericano para el Desarrollo Social (INDES) del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), llevado a cabo en Washington D.C., del 12 al 17 de septiembre de 2005.
· La CIM fue invitada a asistir a la Reunión Conjunta De la Agencia Canadiense Internacional para el Desarrollo (CIDA), el BID, la CEPAL y la OEA sobre igualdad de género dentro del marco de los proyectos relacionados con comercio financiados por CIDA, celebrada en el Banco Interamericano de Desarrollo en marzo de 2006.  Se solicitó a la CIM que compartiera sus experiencias en la equidad de género y trabajo y sus planes a futuro para promocionar la equidad de género en proyectos relativos a comercio financiados por CIDA con las otras agencias internacionales invitadas. 
· La CIM se reunió en varias ocasiones con personal de la Unidad de Desastres Naturales para explorar posibilidades de tomar acciones conjuntas. La Unida de Desastres Naturales recibió capacitación en género orientada a su área durante el presente año. El género se ha incorporado como un tema transversalizador en su trabajo para la Primera Reunión Interamericana de Ministros y otras Altas Autoridades  sobre Desarrollo Sostenible que se celebrará en diciembre de 2006, en Bolivia.
· En abril de 2006, la CIM se reunió con la Comisión Interamericana contra el Abuso de Drogas (CICAD) para recibir información sobre el Programa de Mujeres, Drogas y Violencia que está implementando esa Comisión y dialogar sobre una futura colaboración.

C.
Cumbre de las Américas
La CIM trabajó junto con la Oficina del Proceso de Cumbres para la preparación de la Cuarta Cumbre de las Américas, celebrada en Argentina en noviembre de 2005. Se realizaron reuniones con la Secretaría de las Cumbres de las Américas para asegurar la inclusión de una perspectiva de género en el proceso preparatorio de la Cumbre y garantizar la participación de la CIM.

 Las recomendaciones de la Trigésima Segunda Asamblea de Delegadas sobre “Integración de una Perspectiva de Género en la Cumbre de las Américas” se presentó en la reunión preparatoria del Grupo de Revisión de Implementación de la Cumbre (SIRG), celebrada en Argentina en marzo de 2005. Dando cumplimiento a la resolución CIM/RES. 230 (XXXII-O/04) “Género y Acceso al Trabajo Decente para Enfrentar la Pobreza y Fortalecer la Gobernabilidad Democrática”, la Secretaría Permanente preparó recomendaciones que fueron elevadas al Grupo de Revisión de la Implementación de Cumbres (GRIC) para su consideración. 

La CIM estuvo presente en varias reuniones del GRIC realizadas en Washington, en las que se negoció el proyecto de Declaración de Mar del Plata y su Plan de Acción. Asimismo, la Secretaria Ejecutiva asistió a la reunión del GRIC celebrada en Argentina en septiembre de 2005, y en ese marco, también participó en la reunión organizada para representantes de la sociedad civil.  Además, participó en el Foro de Género de la IV Cumbre de las Américas celebrado en Argentina, del 7 al 9 de abril, donde realizó una presentación sobre las recomendaciones de la CIM a la Cumbre.  Entre los temas que trataron en el foro se encuentran los siguientes: la pobreza, la explotación de la mujer, la trata de mujeres y niñas y niños, la violencia en las relaciones de género y el papel que desempeña el género en la economía, en la migración y en las comunidades indígenas.  También se desarrolló un panel sobre “Trabajo: Capacitación, Desarrollo y Empoderamiento” y sobre “Fortalecimiento de la Democracia”.

Como resultado de todas las actividades mencionadas, la Declaración y el Plan de Acción de la Cuarta Cumbre de las Américas expresan el compromiso de los Jefes de Estado y y gobierno a eliminar la discriminación de género en el sector laboral y lograr oportunidades de empleo equitativas para todos, prestando especial atención a las necesidades según el género.  Los mandatos de la Cumbre constituyen la base para el desarrollo de iniciativas para proporcionar a las mujeres, especialmente las mujeres pobres, trabajo decente y productivo, y para adoptar estrategias clave para lograr resultados efectivos en la reducción de la pobreza. 

D.
Eventos especiales y Difusión 

· La Presidenta del Consejo Permanente, la Embajadora Sonia Johnny de Santa Lucía, convoco una Sesión Extraordinaria del Consejo Permanente sobre el tema de “Género y desarrollo en las Américas: Recordando a los marginados”.  La Presidenta del Consejo fue la moderadora y las palabras de apertura estuvieron a cargo del Secretario General. La Secretaria Ejecutiva de la CIM presentó un informe sobre el tema de “VIH/SIDA: La situación de las mujeres en el Caribe anglófono.” Asimismo, se escucharon las presentaciones de la doctora Violet Eudine Barriteau, Jefa de la Unidad de Género y Desarrollo, Universidad de las Indias Occidentales, “Análisis de género y gestión de los desastres naturales en el Commonwealth del Caribe”; la señora Elena Crespo, Directora de Género, Oficina de la Viceministra de Género de Bolivia, “Género y desarrollo: La perspectiva indígena”; el doctor Linden F. Lewis, Profesor Adjunto de Sociología, Universidad de Bucknell, “El hombre, la masculinidad y el proceso de desarrollo”. A estas presentaciones siguieron los comentarios de las delegaciones.  Las palabras de clausura estuvieron a cargo del Embajador Albert R. Ramdin, Secretario General Adjunto de la OEA.

· Video sobre “Mujer y Liderazgo Político. Un Siglo de Lucha. La CIM y el Departamento de Información Pública de la OEA produjeron un video de 30 minutos en español e inglés sobre la mujer y el liderazgo político en el Hemisferio, que se distribuirá en toda la región. 

III. RELACIONES CON OTROS ÓRGANOS Y ORGANIZACIONES REGIONALES
E INTERNACIONALES
A. El Sistema Interamericano
1. Dentro de la OEA 
El Consejo Permanente. La Secretaria Ejecutiva participó en las reuniones del Consejo Permanente y del Comité de Asuntos Administrativos y Presupuestarios (CAAP) para informar sobre las actividades, proyectos y situación financiera de la CIM. 

Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH). La CIM colaboró en la reunión “La Protección de los Derechos de la Mujer en el Sistema Interamericano: Una Mirada al Acceso a la Justicia”, organizada por la CIDH.

Secretaría de Cumbres de las Américas. La CIM se mantuvo en constante colaboración con esta Secretaría para asegurar que las cuestiones de género se incorporaran en la Declaración y Plan de Acción de la IV Cumbre de las Américas.

Oficina de Prevención y Solución de Conflictos. En 2005, esta oficina y la CIM se asociaron para desarrollar el “Primer Curso de capacitación sobre género, conflictos y promoción de la paz: Región Andina”, que tuvo lugar en Lima, Perú.

Oficina de Educación, Ciencia y Tecnología. La CIM y OECT trabajan en conjunto en el desarrollo del SEPIA IV – Género y Ciencia y Tecnología.


Oficina de Información Pública. En 2005, además de finalizar el video sobre mujeres y liderazgo, esta oficina difundió información sobre las actividades de la CIM mediante comunicados de prensa, programas de radio e Internet.

La Comisión Interamericana para el Control del Abuso de Drogas, la Oficina de Recursos Humanos, el Departamento de Becas y Capacitación, el Departamento de Comunicaciones y Relaciones Externas y la Oficina de Prevención y Resolución de Conflictos del Departamento de Asuntos Democráticos y Políticos han participado de la fase II del Proyecto CIDA/OEA sobre la incorporación de la perspectiva de género dentro de la OEA.
2. Otras organizaciones interamericanas
Con el fin de promover el progreso de las mujeres a nivel regional e internacional, la CIM lleva a cabo actividades de cooperación con diversas entidades del sistema interamericano. Se invita al Banco Interamericano de Desarrollo (BID), la Organización Panamericana de la Salud (OPS), el Instituto Interamericano del Niño (IIN) y el Instituto Interamericano de Cooperación para la Agricultura (IICA) a participar en todas las sesiones ordinarias del Comité Directivo, con el fin de proseguir con los intercambios de información y la exploración de iniciativas conjuntas, conforme se desprende de los informado más arriba.

Banco Interamericano de Desarrollo (BID). La CIM coopera estrechamente con el BID, en particular como miembro del Consejo del Programa de Apoyo al Liderazgo y la Representación de la Mujer (PROLEAD).

Organización Panamericana de la Salud (OPS). La CIM trabaja estrechamente con la OPS sobre temas de violencia contra la mujer, incluyendo campañas regionales y mantiene un constante intercambio de información con la Oficina de Género, Etnia y Salud. La CIM se ha integrado al equipo consultivo del recientemente creado Observatorio Regional de Violencia de Género y Salud en las Américas (ORVS). 

Instituto Interamericano del Niño (IIN). El IIN colabora con la CIM en el proyecto sobre la trata de personas. 

B.
El Sistema de las Naciones Unidas
Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM). La CIM trabajó con UNIFEM en el lanzamiento de la campaña internacional “16 Días de Acción contra la Violencia hacia las Mujeres, 25 de Noviembre - 10 de Diciembre de 2005”. La Dra. Marijke Velzeboer-Salcedo, Directora de Oficina de América Latina y Caribe de UNIFEM, participó de la Segunda Sesión ordinaria del Comité Directivo donde realizó una presentación sobre la campaña y el trabajo actual de UNIFEM.
Banco Mundial. La CIM continúa manteniendo una relación estrecha e intercambios de información con la Vicepresidencia Jurídica del Banco Mundial respecto a cuestiones de género y violencia contra la mujer.

C.
Otros órganos y Organizaciones Regionales e Internacionales
Organización Internacional para las Migraciones (OIM). La OIM es el colaborador de la CIM para la Fase II del proyecto sobre trata de personas.

D.
Organizaciones de la Sociedad Civil

La Secretaría Permanente de la CIM se mantiene en contacto estrecho con varias organizaciones de la sociedad civil. Durante el año pasado, trabajó conjuntamente con las siguientes ONG:


Cumbre Mundial de la Mujer. La CIM sigue colaborando con la Cumbre Mundial de la Mujer. La Secretaria Ejecutiva participó en la reunión de la Comisión Internacional de Planificación en febrero de 2005. También asistió a la Cumbre anual celebrada en junio en Ciudad de México, México. La Lic. Patricia Espinosa, Presidente del Instituto Nacional de la Mujer de México y Delegada Titular de la CIM, presidió el evento.

The Initiative for Inclusive Security (anteriormente Inclusive Security: Women Waging Peace). Esta organización trabaja para asegurar la participación de la mujer en la promoción de la paz y la solución de conflictos a través de la implementación de la Resolución 1325 del Consejo de Seguridad de la ONU (2000). La CIM colabora con esta ONG desde 2002 para apoyar la aplicación de esta resolución de la ONU en la región y fortalecer el liderazgo y la participación de las mujeres de las Américas. En 2005, la CIM e Inclusive Security firmaron un Memorando de Entendimiento para llevar a cabo los Cursos de Capacitación sobre Género, Conflicto y Construcción de la Paz.  El primer curso, focalizado en la Región Andina, de llevó a cabo en octubre de 2005 en Perú. Un segundo curso se realizó en septiembre de 2006 en Antigua, Guatemala. 
National Hispana Leadership Institute. La CIM mantiene una relación continua con esta organización. La Secretaría Permanente participa en el programa de capacitación para becarios del NHLI.  Como parte de la actual relación con el Instituto Nacional de Liderazgo para Hispanas (NHLI), la CIM realizó una presentación a las becarias del programa “Jóvenes Latinas Aprenden a Dirigir” en julio y a miembros del programa anual en septiembre. La Secretaria Ejecutiva también participó de la Reunión Anual y la Conferencia de Entrenamiento en Liderazgo de NHLI.

Diálogo Interamericano. La CIM mantiene una relación estrecha con la Directora de Proyectos Especiales y Vicepresidenta del Diálogo Interamericano.

Consejo de Mujeres Líderes del Mundo (CWWL). Este Consejo, establecido en 1997, es una red integrada por actuales y antiguas jefas de gobierno. Su homóloga, la Asamblea Internacional de Mujeres Ministras, está compuesta por aproximadamente 600 ministras titulares de todas las carteras ministeriales y gobernadoras de bancos centrales.

Adicionalmente, algunas de las integrantes del Comité de Expertas del MESECVI son miembros de organizaciones de la sociedad civil, tales como CLADEM, Kuña Aty (Paraguay), Ciudadanía, Estudio, Investigación y Acción (Brasil), Centro de Crisis (Bahamas), DOMOS-CPI (Chile), Colectivo Mujer y Salud (República Dominicana).  Esto hace que haya un mayor contacto e intercambio de información con la sociedad civil.

IV. SITUACIÓN FINANCIERA
Desde la Asamblea de Delegadas de 2004, la OEA OAS ha elegido a una nueva Secretaria General.  En consecuencia, la organización fue reestructurada y sus prioridades se realinearon.  Durante este periodo, la situación financiera ha sido inestable; sin embargo, aparentemente la situación presupuestaria ha mejorado un poco. 

La Secretaría Permanente continuará proporcionando su apoyo, en la medida que sus posibilidades técnicas y financieras lo permitan, a las Delegadas Principales para fomentar actividades en los Estados Miembros.  Además, incrementará de manera significativa los esfuerzos para garantizar el financiamiento por parte de fuentes externas e impulsar la asignación de fondos voluntarios adicionales para implementar los mandatos recibidos por la CIM, especialmente en las áreas de prioridad. 
ANEXO I:
Reuniones de la CIM, marzo 2005 - noviembre 2006
	14 al 16 de marzo de 2005


	Reunión de la OIM y la CIM / OEA – Para la Región del Caribe sobre la trata de Personas
Washington, D.C.


	21 al 22 de abril de 2005
	Primera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 
Washington, D.C.



	22 al 24 de agosto de 2005
	Reunión del Comité de Expertas Gubernamentales del Mecanismo de Seguimiento para la Implementación de la Convención de Belém do Pará 
Washington, D.C.



	3 al 7 de noviembre de 2005
	Primer Curso de Capacitación sobre Género, Conflicto y Construcción de la Paz: Región Andina
Lima, Perú


	8 y 9 de diciembre de 2005
	Segunda Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 

Washington, D.C.



	15 y 16 de mayo de 2006
	Tercera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 
Washington, D.C.


	24 y 25 de julio de 2006
	Primera Reunión Multilateral del Comité de Expertas del Mecanismo de Seguimiento para la Implementación de la Convención de Belém do Pará 

Washington, D.C.



	17 al 22 de septiembre de 2006 
	Segundo Curso de Capacitación sobre Género, Conflicto y Construcción de la Paz: Región Centroamericana
Antigua, Guatemala



	13 al 15 de noviembre de 2006
	XXXIII Asamblea de Delegadas de la CIM
San Salvador, El Salvador
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